
 

令和 4 年度社会福祉法人三馬福祉会みんまのさと事業計画書 １ 

 

１．理念 

その人らしい暮らし、共に支え寄り添う 

２．行動指針 

・入居者一人ひとりが安心できる「我が家」を目指して支援します 

・常に入居者が、その人らしい生活を送れるよう配慮し、寄り添い、行動します 

・一緒に過ごした日々がお互いに宝物となれるような関係を築きます 

・常に相手の立場に立ち、よく考えて行動します 

３．今年度の重点目標 

（１）利用率 95％の維持を目指す 

（２）新型コロナウイルス感染症対策の徹底 

（３）職員の育成と人材確保 

（４）BCP の策定 

（５）第三者評価（自己評価を含む）への取り組み 

 



2022(令和4）年度年間事業等予定表 みんまのさと

月 行事 会議 委員会 職員研修 その他

4月
お花見

職員研修会議
リーダー会議
運営推進会議
各ユニット会議

感染症・食中毒
予防
事故防止
身体拘束廃止
褥瘡予防

身体拘束廃止 ゴキブリ薬散布

5月
しょうぶ湯（機
械浴は不可）
運動会

職員研修会議
リーダー会議
各ユニット会議

食事
身体拘束廃止

プライバシー保
護

ワックスがけ

6月  

職員研修会議
リーダー会議
運営推進会議
各ユニット会議

事故防止
身体拘束廃止

事故の発生・再
発防止

7月  
職員研修会議
リーダー会議
各ユニット会議

食事
身体拘束廃止
褥瘡予防

　

8月  

職員研修会議
リーダー会議
運営推進会議
各ユニット会議

事故防止
身体拘束廃止

接遇

9月
ドライブ

職員研修会議
リーダー会議
各ユニット会議

食事
身体拘束廃止

非常災害時の
対応

10月
開設記念

職員研修会議
リーダー会議
運営推進会議
各ユニット会議

事故防止
身体拘束廃止
褥瘡予防

身体拘束廃止 ゴキブリ薬散布

11月
ドライブ

職員研修会議
リーダー会議
各ユニット会議

食事
身体拘束廃止

　
利用者満足度
調査

12月
クリスマス会

職員研修会議
リーダー会議
運営推進会議
各ユニット会議

事故防止
身体拘束廃止

感染症及び食
中毒

1月  
職員研修会議
リーダー会議
各ユニット会議

食事
身体拘束廃止
褥瘡予防

緊急時の対応

2月 節分

職員研修会議
リーダー会議
運営推進会議
各ユニット会議

事故防止
身体拘束廃止

多職種連携

3月 ボランティア
職員研修会議
リーダー会議
各ユニット会議

食事
身体拘束廃止
防災

高齢者虐待防
止

食事アンケート
調査

　 ※誕生会、外出 ※入居判定会議は  
はその都度実施 その都度実施  



2022年度(令和4年度）年間事業等予定表

月 法人事業 防災訓練 消防設備点検 建物設備点検 車両

4月 　
消防設備取扱
訓練

避難通路、バ
ルコニー、ポン
プ室の点検

建物等自主点
検

5月
事業監査
理事会

防火訓練
消防設備点検

6月 評議員会 館内設備点検

7月 　
避難訓練（台
風、水害）

8月
夜間想定避難
訓練

消防設備点検
（自主点検）

9月
評議員会
理事会

防災の日
（炊出し訓練）

備蓄品点検 　

10月 開設記念
消防設備取扱
訓練

避難通路、バ
ルコニー、ポン
プ室の点検

11月 　
防火訓練

消防設備点検
建物等自主点
検

冬タイヤ交換

12月
理事会
評議員会

避難訓練（地
震）

館内設備点検
除雪用具準備

除雪車準備、
整備。燃料準
備

1月 　 　

2月
消防設備取扱
訓練

避難通路、バ
ルコニー、ポン
プ室の点検

3月
理事会
評議員会

消防設備点検
（自主点検） 除雪用具収納

除雪車収納、整
備。冬タイヤ交換
ノア車検

　

社会福祉法人三馬福祉会
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